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DECRETE
PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

DECRET
privind conferirea medaliei „Crucea comemorativă a celui de-al doilea război mondial, 1941-1945“

în temeiul art. 94 lit. a) din Constituția României și al prevederilor Legii nr. 68/1994 privind înființarea medaliei 
„Crucea comemorativă a celui de-al doilea război mondial, 1941-1945“,

având în vedere propunerile ministrului de stat, ministrul apărării naționale,

Președintele României d e c r e t e a z

Articol unic. — Pentru serviciile militare aduse statului 
român în timpul celui de-al doilea război mondial se con­
feră medalia „Crucea comemorativă a celui de-al doilea

război mondial, 1941-1945“ unor veterani de război din 
județul Brăila, prevăzuți în anexa*)  care face parte inte­
grantă din prezentul decret.

*) Anexa se publică ulterior.

PRESEDINTELE ROMÂNIEI
EMIL CONSTANTINESCU

în temeiul art. 99 alin. (2) din 
Constituția României, contrasemnăm 
acest decret.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

București, 12 mai 1998.
Nr. 155.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

DECRET 
privind rechemarea unui ambasador

în temeiul art. 91 alin. (2) și al art. 99 alin. (1) din Constituția 
României,

Președintele României d e c r e t e a z ă :
Articol unic. — Domnul Ion Bistreanu se recheamă din calitatea de 

ambasador extraordinar și plenipotențiar al României în Ucraina.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI
emiL constantinescu

în temeiul art. 99 alin. (2) din 
Constituția României, contrasemnăm 
acest decret.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

București, 13 mai 1998.
Nr. 162.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

DECRET 
privind rechemarea unui ambasador

în temeiul art. 91 alin. (2) și al art. 99 alin. (1) din Constituția 
României,

Președintele României d e c r e t e a z ă :

Articol unic. — Domnul Virgil Constantinescu se recheamă din calitatea 
de ambasador extraordinar și plenipotențiar al României în Republica 
Populară Chineză.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI
EMIL CONSTANTINESCU

în temeiul art. 99 alin. (2) din 
Constituția României, contrasemnăm 
acest decret.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

București, 13 mai 1998.
Nr. 163.
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HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI
GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE 
privind împuternicirea Ministerului Lucrărilor Publice si Amenajării Teritoriului de a solicita date 

referitoare la situația imobilelor cu destinația de locuințe, trecute în proprietatea statului

Guvernul României h o t ă r ă ș t e :

Art. 1. — Se împuternicește Ministerul Lucrărilor Publice 
și Amenajării Teritoriului de a solicita date referitoare la 
situația imobilelor cu destinația de locuințe, trecute în pro­
prietatea statului prin actele normative prevăzute în 
Normele metodologice privind aplicarea Legii nr. 112/1995 
pentru reglementarea situației juridice a unor imobile cu 
destinația de locuințe, trecute în proprietatea statului, apro­
bate prin Hotărârea Guvernului nr. 20/1996, republicate în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 27 din 18 febru­
arie 1997.

Art. 2. — Ministerul Lucrărilor Publice și Amenajării 
Teritoriului va determina, până la data de 30 iunie 1998, 
pe baza datelor prezentate de consiliile județene și de 
Consiliul General al Municipiului București, situația locuințe­

lor vândute, retrocedate foștilor proprietari sau moștenitorilor 
acestora, precum și a celor rămase în administrarea uni­
tăților specializate ale consiliilor locale și închiriate în con­
dițiile legii.

Art. 3. — (1) Datele necesare vor fi prezentate 
Ministerului Lucrărilor Publice și Amenajării Teritoriului de 
către consiliile județene și Consiliul General al Municipiului 
București, în termenul fixat prin ordinul ministrului lucrărilor 
publice și amenajării teritoriului, conform unei machete sta­
bilite și aprobate de acesta.

(2) Consiliile județene și Consiliul General al Municipiului 
București vor lua măsurile corespunzătoare pentru prezen­
tarea în termen a datelor solicitate, în vederea constituirii 
unei evidențe a acestor locuințe.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Contrasemnează:
p. Ministrul lucrărilor publice și amenajării teritoriului,

Laszlo Borbely,
secretar de stat

Secretar de stat, șeful Departamentului 
pentru Administrație Publică Locală, 

Vlad Roșca

București, 14 iunie 1998.
Nr. 267.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE
privind autorizarea Comitetului Interministerial de Garanții si Credite de Comerț Exterior de a aproba 
garantarea unui credit acordat de KfW - Germania pentru finanțarea proiectului „Instalație de obținere 

anhidridă ftalică și plastifianți“ la Societatea Comercială „Oltchim“ — S.A. Râmnicu Vâlcea

Guvernul României h o t ă r ă ș t e:

Articol unic. — Se autorizează Comitetul Interministerial 
de Garanții și Credite de Comerț Exterior ca, prin dero­
gare de la prevederile anexei nr. 1 la Hotărârea 
Guvernului nr. 293/1992, să aprobe garantarea în proporție 
de 100% a creditului extern în valoare de 60.200.000 dM,

acordat de KfW - Germania pentru finanțarea proiectului 
„Instalație de obținere anhidridă ftalică și plastifianți“ la 
Societatea Comercială „Oltchim“ — S.A. Râmnicu Vâlcea, 
în vederea emiterii garanției de către Ministerul 
Finanțelor.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Contrasemnează: 
p. Ministrul finanțelor, 

Valentin Lazea, 
secretar de stat

Ministrul industriei și comerțului, 
Radu Berceanu

București, 14 mai 1998.
Nr. 268.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE 
privind reducerile și gratuitățile acordate magistraților și personalului auxiliar de specialitate 

de la instanțe și parchete pentru transportul intern

în aplicarea prevederilor art. 101 alin. 2, art. 102 alin. 1 și 2 și ale art. 141 din Legea nr. 92/1992 pentru orga­
nizarea judecătorească, republicată,

Guvernul României h o t ă r ă ș t e :

Art. 1. — Judecătorii de la toate instanțele judecătorești, 
procurorii din cadrul parchetelor de pe lângă acestea și 
magistrații-asistenți ai Curții Supreme de Justiție beneficiază 
anual de 12 călătorii dus-întors, cu tarife reduse cu 50% la 
transportul intern pe calea ferată, clasa I, auto, naval și 
aerian.

Art. 2. — în perioada concediului de odihnă, personalul 
prevăzut la art. 1 și personalul auxiliar de specialitate de la 
instanțele judecătorești și parchete beneficiază, o singură 
dată pe an, de transport gratuit, dus-întors, pe calea ferată, 
clasa I, auto, naval și aerian, între localitatea de domiciliu 
și localitatea din țară unde își petrec concediul de odihnă.

Art. 3. — Personalul prevăzut la art. 1 și 2 va achita 
integral costul călătoriei și va prezenta legitimațiile de călă­
torie la unitatea unde își desfășoară activitatea, pentru 
decontare cu 50%, în cazul călătoriilor efectuate în

condițiile art. 1, sau pentru decontare integrală, în cazul 
călătoriilor efectuate în condițiile art. 2.

Art. 4. — Dispozițiile art. 1-3 sunt aplicabile și persona­
lului de specialitate juridică din Ministerul Justiției, asimilat 
magistraților, pe durata îndeplinirii funcției, potrivit art. 43 
alin. 2 din Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecăto­
rească, republicată.

Art. 5. — Cheltuielile care decurg din aplicarea prezen­
tei hotărâri se suportă, după caz, din bugetul Ministerului 
Justiției, al Ministerului Public și al Curții Supreme de 
Justiție, pentru salariații acestora care beneficiază de drep­
turile prevăzute la art. 1 și 2.

Art. 6. — în termen de 30 de zile de la data publicării în 
Monitorul Oficial al României a prezentei hotărâri, Ministerul 
Justiției, Curtea Supremă de Justiție și Parchetul de pe lângă 
Curtea Supremă de Justiție vor emite, cu avizul Ministerului 
Finanțelor, norme comune pentru aplicarea acesteia.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Contrasemnează: 
Ministru de stat, ministrul justiției, 

Valeriu Stoica 
p. Ministrul finanțelor, 

Valentin Lazea, 
secretar de stat

București, 14 mai 1998.
Nr. 269.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE 
privind transmiterea unui imobil, proprietate publică a statului, situat în comuna Băneasa, 

județul Constanța, în administrarea Ministerului Justiției

Guvernul României h o t ă r ă ș t e :

Art. 1. — Se aprobă transmiterea imobilului, proprietate 
publică a statului, compus din construcție în suprafață con­
struită desfășurată de 1.366,75 m2 și terenul aferent în 
suprafață de 8.283 m2, situate în comuna Băneasa, 
Str. Trandafirilor nr. 11, județul Constanța, din administra­
rea Inspectoratului Școlar Județean Constanța în adminis-

trarea Ministerului Justiției, în vederea utilizării ca sediu 
pentru judecătorie și parchet.

Art. 2. — Predarea-preluarea imobilului prevăzut la 
art. 1 se va face pe bază de protocol încheiat între părțile 
interesate, în termen de 30 de zile de la data intrării în 
vigoare a prezentei hotărâri.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Contrasemnează: 
Ministru de stat, ministrul justiției, 

Valeriu Stoica
Ministrul educației naționale, 

Andrei Marga
București, 14 mai 1998.
Nr. 270.
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REPUBLICĂRI
LEGEA Nr. 130/1996*)  

privind contractul colectiv de muncă

*) Republicată în temeiul art. II din Legea nr. 143 din 24 iulie 1997, publicată în Monitorul Oficial al 
1997, dându-se textelor o nouă numerotare.

Legea nr. 130 din 16 octombrie 1996 a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.

CAPITOLUL I
Dispoziții generale

Art. 1. — (1) Contractul colectiv de muncă este con­
venția încheiată între patron sau organizația patronală, pe 
de o parte, și salariați, reprezentați prin sindicate ori în alt 
mod prevăzut de lege, de cealaltă parte, prin care se sta­
bilesc clauze privind condițiile de muncă, salarizarea, pre­
cum și alte drepturi și obligații ce decurg din raporturile de 
muncă.

(2) în sensul prezentei legi, prin termenul patron se 
înțelege persoana fizică și persoana juridică care anga­
jează salariați prin încheierea contractelor individuale de 
muncă.

(3) Persoanele juridice care angajează salariați mai sunt 
denumite în prezenta lege și unit„ți.

Art. 2. — (1) Prin încheierea contractelor colective de 
muncă se urmărește promovarea unor relații de muncă 
echitabile, de natură să asigure protecția socială a salaria- 
ților, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de 
muncă ori evitarea declanșării grevelor.

(2) Fac parte din contractele colective de muncă și 
acordurile dintre părțile semnatare ale contractelor colective 
de muncă, prin care se soluționează conflicte colective de 
muncă.

(3) Contractul colectiv de muncă poate cuprinde și pre­
vederi referitoare la protecția celor aleși sau delegați în 
organele de conducere ale sindicatelor, respectiv a repre­
zentanților salariaților aleși potrivit prevederilor art. 20.

Art. 3. — (1) Negocierea colectivă, la nivel de unitate, 
este obligatorie, cu excepția cazului în care unitatea are 
mai puțin de 21 de salariați.

(2) Negocierea colectivă are loc în fiecare an, după 
cum urmează:

a) după cel puțin 12 luni de la data negocierii prece­
dente, neurmată de încheierea contractului colectiv de 
muncă, sau de la data intrării în vigoare a contractului 
colectiv de muncă, după caz;

b) cu cel puțin 30 de zile anterior expirării contractelor 
colective de muncă încheiate pe un an.

(3) Durata negocierii colective nu poate depăși 60 de 
zile.

(4) Negocierea colectivă va avea ca obiect, cel puțin: 
salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru și 
condițiile de muncă.

(5) Inițiativa negocierii aparține patronului.
(6) în cazul în care patronul nu angajează negocierea, 

aceasta are loc la cererea organizației sindicale sau a 
reprezentanților salariaților, după caz, în termen de 15 zile 
de la formularea cererii.

Art. 4. — (1) în termen de 15 zile de la data formulării 
cererii de către organizația sindicală sau de către repre-

zentanții salariaților, patronul trebuie să convoace părțile în 
vederea negocierii contractului colectiv de muncă.

(2) La prima reuniune a părților se precizează:
a) informațiile pe care patronul le va pune la dispoziție 

delegaților sindicali sau ai salariaților și data la care 
urmează a îndeplini această obligație; informațiile trebuie 
să permită o analiză comparată a situației locurilor de 
muncă, a clasificării profesiilor și meseriilor, a nivelului de 
salarizare, a duratei timpului de lucru și a organizării pro­
gramului de lucru;

b) locul și calendarul reuniunilor.
Art. 5. — Neîndeplinirea de către patron a obligațiilor 

prevăzute la art. 3 alin. (5) și la art. 4 alin. (1) constituie 
contravenție și se sancționează cu amendă cuprinsă între 
3.000.000’ lei ’și 6.000.000 lei.

Art. 6. — Constatarea și sancționarea contravenției pre­
văzute la art. 5 se fac potrivit procedurii prevăzute de 
Legea nr. 32/1968 privind stabilirea și sancționarea contra­
vențiilor, de către personalul din Ministerul Muncii și 
Protecției Sociale, din direcțiile generale de muncă și pro­
tecție socială județene, respectiv a municipiului București, 
împuternicit prin ordin al ministrului muncii și protecției 
sociale.

Art. 7. — (1) La negocierea clauzelor și la încheierea 
contractelor colective de muncă, părțile sunt egale și libere.

(2) Contractele colective de muncă, încheiate cu res­
pectarea dispozițiilor legale, constituie legea părților.

Art. 8. — (1) Clauzele contractelor colective de muncă 
pot fi stabilite numai în limitele și în condițiile prevăzute de 
prezenta lege.

(2) Contractele colective de muncă nu pot conține cla­
uze care să stabilească drepturi la un nivel inferior celui 
stabilit prin contractele colective de muncă încheiate la 
nivel superior.

(3) Contractele individuale de muncă nu pot conține cla­
uze care să stabilească drepturi la un nivel inferior celui 
stabilit prin contractele colective de muncă.

(4) La încheierea contractului colectiv de muncă, preve­
derile legale referitoare la drepturile salariaților au un 
caracter minimal.

CAPITOLUL II
Câmpul de aplicare a contractelor colective de muncă
Art. 9. — Prevederile contractului colectiv de muncă 

produc efecte pentru toți salariații din unitate, indiferent de 
data angajării sau de afilierea lor la o organizație sindicală 
din unitate.

Art. 10. — (1) Contractele colective de muncă se pot 
încheia la nivelul unităților, ramurilor de activitate și la nivel 
național.

României, Partea I, nr. 172 din 28 iulie

259 din 24 octombrie 1996.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 184/19.V.1998

(2) Contractele colective de muncă se pot încheia și la 
nivelul unor grupuri de societăți comerciale și regii auto­
nome, denumite în continuare grupuri de unit„ți.

(3) în situația în care nu sunt organizate asociații patro­
nale reprezentative la niveluri inferioare, asociația patronală 
la nivel național poate desemna reprezentanții la negociere.

Art. 11. — (1) Clauzele contractelor colective de muncă 
produc efecte, după cum urmează:

a) pentru toți salariații din unitate, în cazul contractelor 
colective de muncă încheiate la acest nivel;

b) pentru toți salariații încadrați în unitățile care fac 
parte din grupul de unități pentru care s-a încheiat contrac­
tul colectiv de muncă la acest nivel;

c) pentru toți salariații încadrați în toate unitățile din 
ramura de activitate pentru care s-a încheiat contractul 
colectiv de muncă;

d) pentru toți salariații încadrați în toate unitățile din 
țară, în cazul contractelor colective de muncă la nivel națio­
nal.

(2) La fiecare dintre nivelurile prevăzute la art. 10 se 
încheie un singur contract colectiv de muncă.

(3) Prin contractul colectiv de muncă părțile pot conveni 
constituirea unui fond din contribuția patronatului, destinat 
activităților în domeniul negocierilor colective.

Art. 12. — (1) Contracte colective de muncă se pot 
încheia și pentru salariații instituțiilor bugetare. Prin aceste 
contracte nu se pot negocia clauze referitoare la drepturile 
ale căror acordare și cuantum sunt stabilite prin dispoziții 
legale.

(2) Contractele colective de muncă ale salariaților insti­
tuțiilor bugetare se pot încheia la nivelul unităților, la nivelul 
administrației sau al serviciilor publice locale, pentru institu­
țiile din subordinea acestora, și la nivel departamental, pen­
tru instituțiile subordonate.

Art. 13. — (1) Părțile au obligația să precizeze, în fie­
care contract colectiv de muncă încheiat la nivel de grup 
de unități și de ramură de activitate, unitățile în cadrul 
cărora se aplică clauzele negociate.

(2) în cazul contractelor colective de muncă încheiate la 
nivelul ramurilor de activitate, unitățile componente ale 
acestora se stabilesc și se precizează de către părțile care 
negociază contractul colectiv de muncă, cu respectarea 
prevederilor prezentei legi.

CAPITOLUL III
Părțile și reprezentarea acestora la negocierea și la 

încheierea contractelor colective de muncă
Art. 14. — Părțile contractului colectiv de muncă sunt 

patronul și salariații, reprezentate după cum urmează:

a) patronul:

— la nivel de unitate, de către organul de conducere al 
acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de funcțio­
nare, după caz;

— la nivel de grup de unități, de ramură și la nivel 
național, de către asociațiile patronale legal constituite și 
reprezentative potrivit prezentei legi;

b) salariații:

— la nivel de unitate, de către organizațiile sindicale 
legal constituite și reprezentantive ori, acolo unde nu este

constituit un sindicat reprezentativ, prin reprezentanții aleși 
ai salariaților;

— la nivelul grupurilor de unități și al ramurilor, de către 
organizațiile sindicale de tip federativ, legal constituite și 
reprezentative potrivit prezentei legi;

— la nivel național, de către organizațiile sindicale de 
tip confederativ, legal constituite și reprezentative potrivit 
prezentei legi.

Art. 15. — (1) La negocierea contractului colectiv de 
muncă la nivel național, de ramură sau de grup de unități 
participă asociațiile patronale care îndeplinesc, cumulativ, 
următoarele condiții:

a) la nivel național:

— au independență organizatorică și patrimonială;
— reprezintă patroni ale căror unități funcționează în cel 

puțin jumătate din numărul total al județelor, inclusiv în 
municipiul București;

— reprezintă patroni ale căror unități își desfășoară acti­
vitatea în cel puțin 25% din ramurile de activitate;

— reprezintă patroni ale căror unități cuprind minimum 
7% din efectivul salariaților din economia națională;

b) la nivel de ramură:

— au independență organizatorică și patrimonială;
— reprezintă patroni ale căror unități cuprind minimum 

10% din numărul salariaților din ramura respectivă.
(2) îndeplinirea condițiilor de reprezentativitate se con­

stată de către Tribunalul Municipiului București, la cererea 
asociației patronale. Hotărârea este supusă numai recursului.

Art. 16. — Asociațiile patronale reprezentative la nivel 
național sunt reprezentative și la nivelul ramurilor și al gru­
purilor de unități prin intermediul organizațiilor de tip fede­
rativ, componente.

Art. 17. — (1) La negocierea contractelor colective de 
muncă la nivel național, de ramură și de unitate participă 
organizațiile sindicale care îndeplinesc, cumulativ, următoa­
rele condiții:

a) la nivel național:

— au statut legal de confederație sindicală;
— au independență organizatorică și patrimonială;
— au în componență structuri sindicale proprii, în cel 

puțin jumătate din numărul total al județelor, inclusiv în 
municipiul București;

— au în componență federații sindicale reprezentative 
din cel puțin 25% din ramurile de activitate;

— organizațiile sindicale componente au, cumulat, un 
număr de membri cel puțin egal cu 5% din efectivul sala- 
riaților din economia națională;

b) la nivel de ramură:

— au statut legal de federație sindicală;
— au independență organizatorică și patrimonială;
— organizațiile sindicale componente au, cumulat, un 

număr de membri cel puțin egal cu 7% din efectivul sala- 
riaților din ramura respectivă;

c) la nivel de unitate:

— au statut legal de organizație sindicală;
— numărul de membri ai sindicatului reprezintă cel puțin 

o treime din numărul salariaților unității.
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(2) îndeplinirea condițiilor de reprezentativitate a organi­
zațiilor sindicale se constată, la cererea acestora, de către 
instanțele judecătorești, după cum urmează:

a) la nivel național și de ramură, de către Tribunalul 
Municipiului București;

b) la nivel de unitate, de către judecătoria în a cărei 
rază teritorială se află sediul unității.

(3) Hotărârea este supusă numai recursului.
Art. 18. — (1) Organizațiile sindicale reprezentative la 

nivel național sunt reprezentative și la nivelul ramurilor și al 
grupurilor de unități în care au organizații componente de 
tip federativ. Sunt, de asemenea, reprezentative și federați­
ile sindicale care îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 17 
alin. (1) lit. b).

(2) în mod corespunzător, organizațiile sindicale repre­
zentative la nivelul ramurilor sunt reprezentative și la nivelul 
grupurilor de unități în care au organizații sindicale proprii.

(3) Organizațiile sindicale din unitate sunt reprezentative, 
dacă îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 17 alin. (1) 
lit. c), precum și dacă sunt afiliate la o organizație sindicală 
reprezentativă.

Art. 19. — La nivelul ramurilor de activitate ale econo­
miei naționale, fiecare organizație sindicală de tip confede­
rativ, precum și fiecare asociație de unități, care sunt 
reprezentative la nivel național, vor desemna o singură 
organizație sindicală, respectiv asociație de unități repre­
zentativă, să participe la negocierea și la încheierea con­
tractelor colective de muncă.

Art. 20. — Contractul colectiv de muncă se poate 
încheia și în unitățile în care nu există organizații sindicale 
sau acestea nu îndeplinesc condițiile de reprezentativitate 
prevăzute la art. 18 alin. (2). în acest caz, salariații își aleg 
reprezentanții la negociere prin vot secret. La alegerea 
reprezentanților salariaților vor participa cel puțin jumătate 
plus unu din numărul total al salariaților. Reprezentanții 
salariaților sunt desemnați în raport cu numărul voturilor 
obținute.

Art. 21. — Prin contractul colectiv de muncă încheiat la 
nivel național, părțile stabilesc ramurile de activitate ale 
economiei naționale și criteriile potrivit cărora unitățile fac 
parte din aceste ramuri, pe baza avizului consultativ al 
Comisiei Naționale pentru Statistică.

Art. 22. — La negocierea și încheierea contractelor 
colective de muncă în instituțiile bugetare, părțile sunt 
reprezentate după cum urmează:

a) de către conducătorul instituției bugetare sau de către 
locțiitorul de drept al acestuia;

b) de către sindicatele reprezentative, în sensul prezen­
tei legi, sau de către reprezentanții salariaților aleși conform 
prevederilor art. 20.

CAPITOLUL IV 
încheierea contractelor colective de muncă

Art. 23. — (1) Contractul colectiv de muncă se încheie 
pe o perioadă determinată, care nu poate fi mai mică de 
12 luni, sau pe durata unei lucrări determinate.

(2) în cazul prevăzut la art. 3 alin. (2), părțile pot hotărî 
prelungirea aplicării în continuare a contractului colectiv de 
muncă, în condițiile în care acesta a fost încheiat sau în 
alte condiții ce vor fi convenite.

Art. 24. — (1) Clauzele cuprinse în contractele colective 
de muncă negociate cu încălcarea prevederilor art. 8 sunt 
lovite de nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constată de către 
instanța judecătorească competentă, la cererea părții inte­
resate.

(3) în cazul constatării nulității unor clauze de către 
instanța judecătorească, partea interesată poate cere rene- 
gocierea drepturilor respective.

(4) Până la renegocierea drepturilor, clauzele a căror 
nulitate a fost constatată sunt înlocuite cu prevederile mai 
favorabile cuprinse în lege sau în contractul colectiv de 
muncă încheiat la nivel superior, după caz.

Art. 25. — (1) Contractul colectiv de muncă se încheie 
în formă scrisă, se semnează de către părți, se depune și 
se înregistrează la direcția generală de muncă și protecție 
socială județeană sau a municipiului București, după caz.

(2) Contractele colective de muncă încheiate la nivelul 
grupurilor de unități, al ramurilor de activitate sau la nivel 
național se depun și se înregistrează la Ministerul Muncii 
și Protecției Sociale.

(3) Contractele colective de muncă se aplică de la data 
înregistrării. Părțile pot conveni ca data aplicării clauzelor 
negociate să fie ulterioară zilei de înregistrare a 
contractului.

Art. 26. — (1) Contractele colective de muncă nu vor fi 
înregistrate, dacă:

a) sunt încheiate cu încălcarea prevederilor art. 13;
b) părțile nu fac dovada îndeplinirii cerințelor de repre- 

zentativitate;
c) nu sunt semnate de toți reprezentanții părților la 

negociere.
(2) Contractele colective de muncă vor fi înregistrate 

fără semnătura tuturor reprezentanților părților, dacă:
a) unele asociații patronale reprezentative sau organiza­

ții sindicale reprezentative au fost invitate la negociere și 
nu s-au prezentat;

b) unele asociații patronale reprezentative sau organiza­
ții sindicale reprezentative au participat la negocieri, au fost 
de acord cu clauzele negociate, dar refuză semnarea con­
tractelor, situație care să rezulte din actele depuse de părți.

Art. 27. — (1) La înregistrarea contractelor colective de 
muncă, Ministerul Muncii și Protecției Sociale sau, după 
caz, direcțiile generale teritoriale de muncă și protecție 
socială vor verifica dacă acestea conțin clauze negociate 
cu nerespectarea dispozițiilor art. 8.

(2 ) în cazul în care se constată că în contractele colec­
tive de muncă există asemenea clauze, Ministerul Muncii și 
Protecției Sociale sau, după caz, direcția generală teritorială 
de muncă și protecție socială are obligația să sesizeze 
acest fapt părților contractante.

Art. 28. — împotriva refuzului înregistrării contractelor 
colective de muncă, partea nemulțumită se poate adresa 
instanțelor judecătorești, în condițiile Legii contenciosului 
administrativ nr. 29/1990.

Art. 29. — Contractul colectiv de muncă încheiat la nivel 
național și de ramură se va publica în Monitorul Oficial al 
României, în termen de 30 de zile de la înregistrare. în 
acest sens, Regia Autonomă „Monitorul Oficial“ va edita 
Partea a V-a a Monitorului Oficial al României, în care se 
vor publica numai contractele colective de muncă.
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CAPITOLUL V
Executarea, modificarea, suspendarea și încetarea 

contractului colectiv de muncă
Art. 30. — (1) Executarea contractului colectiv de 

muncă este obligatorie pentru părți.
(2 ) Neîndeplinirea obligațiilor asumate prin contractul 

colectiv de muncă atrage răspunderea părților care se fac 
vinovate de aceasta.

Art. 31. — (1) Clauzele contractului colectiv de muncă 
pot fi modificate pe parcursul executării lui, în condițiile 
legii, ori de câte ori părțile convin acest lucru.

(2 ) Modificările aduse contractului colectiv de muncă se 
comunică, în scris, organului la care se păstrează și devin 
aplicabile de la data înregistrării sau la o dată ulterioară, 
potrivit convenției părților.

Art. 32. — Executarea contractului colectiv de muncă 
sau a unor clauze ale acestuia se suspendă pe durata 
grevei, dacă nu este posibilă continuarea activității de către 
salariații care nu participă la grevă.

Art. 33. — (1) Contractul colectiv de muncă încetează:
a) la împlinirea termenului sau la terminarea lucrării pen­

tru care a fost încheiat, dacă părțile nu convin prelungirea 
aplicării acestuia;

b) la data dizolvării sau lichidării judiciare a unității;
c) prin acordul părților.
(2) Contractul colectiv de muncă poate înceta la reorga­

nizarea persoanei juridice, în raport cu modalitatea speci­
fică în care are loc reorganizarea.

(3) Aplicarea contractului colectiv de muncă poate fi 
suspendată prin acordul de voință al părților.

(4) încetarea sau suspendarea contractului colectiv de 
muncă va fi notificată, în termen de 5 zile, organului la 
care acesta a fost depus pentru înregistrare.

CAPITOLUL VI
Dispoziții finale și tranzitorii

Art. 34. — Litigiile în legătură cu executarea, modifica­
rea, suspendarea sau încetarea contractului colectiv de 
muncă sunt litigii de muncă și se soluționează, în primă 
instanță, de către judecătorie.

Art. 35. — Cererile referitoare la înregistrarea, executa­
rea, modificarea, suspendarea sau încetarea unor clauze 
cuprinse în contractele colective de muncă, formulate în 
fața instituțiilor publice, instanțelor judecătorești și a altor 
organe ale statului, sunt scutite de taxă de timbru.

Art. 36. — (1) Reprezentativitatea asociațiilor patronale 
și a organizațiilor sindicale, stabilită în condițiile prezentei 
legi, este valabilă pentru orice contracte colective de 
muncă încheiate în termen de 4 ani de la data rămânerii 
definitive a hotărârii judecătorești de constatare a reprezen- 
tativității.

(2) Hotărârile judecătorești rămase definitive, prin care 
se constată reprezentativitatea unor parteneri sociali, se 
comunică Ministerului Muncii și Protecției Sociale, care va 
ține evidența acestora.

Art. 37. — (1) Contractele colective de muncă înregis­
trate la Ministerul Muncii și Protecției Sociale sau, după 
caz, la direcțiile generale de muncă și protecție socială 
județene sau a municipiului București, la data intrării în 
vigoare a prezentei legi, produc efecte până la data împli­
nirii termenului pe durata căruia au fost încheiate.

(2) Modificarea ori prelungirea contractelor colective de 
muncă prevăzute la alin. (1) este posibilă numai dacă nu 
contravine procedurilor prevăzute în prezenta lege.

Art. 38. — Legea nr. 13/1991 privind contractul colectiv 
de muncă se abrogă.
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